ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA M@A

PRIMARIA COMUNEI DARMANESTI

Suceava,str. Principala nr.575 romCInICIQO]Q.eU
Cod postal: 727155; (el:0230/5551 532; fax: Fregecinia Romanialla Conslul Bl Eutopene
0230/551 532

primara_comdarmanesti@yahgg.com

BIBLIOGRAFIE PENTRU CONCURS
— personal contractual — Muncitor

1. Legea nr. 215/2001 Legea administratie publice locale,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice;

Legea nr. 319/2006 Legea privind securitatea si sanatatea in munca actualizata;

4. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei.
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Nr.3503 din 07.06.2019

ANUNT

Primaria comunei Darmanesti organizeaza concurs pentru ocuparea postului de naturd
contractuala pe perioada nedeterminata de muncitor necalificat, cu norma intreaga, din cadrul aparatuluc
propriu de specialitate a primarului comunei Darmanesti, judeful Suceava

Conditii de ocupare a postului:
— studii minim 8§ clase.

Concursul se va desfiigura in Ia sediul Prim#ria comunei Darmanesti din localitatea Maritei, nr. 575, judetuL
Suceava , i consti in:

« proba scris# in data de 02.07.2019 ora 10",

o proba practici in data de 03.07.2019 ora 12".

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucitoare de la data publicirif
anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a 1II a la sediul Primdriei comunei Darmanesti. Relatil
suplimentare la sediul institutiei, la telefon 0230 551 532 si pe site-ul acesteia www.primariadarmanesti.ro
Acte necesare inscrierii
-cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei publice organizatoare.

-copie act de identitate

-copie dupa actele de studii

-cazier judiciar

-adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate i analize medicale pentru angajare.
-curriculum vitae

-recomandare de la ultimul loc de munca

Copiile de pe actele mentionate se prezinta insolite de documentele originale sau copii legalizate,




