JUDETUL SUCEAVA
COMUNA DARMANESTT
Nr TI60 05.10.2023

ANLUINT

Unitatea Admimstrativ Teritoriala comuna Darmanesti, Judetul Suceava, organizeaza in data de
29112023, ora 10, 00 (proba scrisa) la sediul primdriei - situat in comuna Déirmanest, sat M,
str, Principali nr, 575, jude] Suceava - concurs de recrutare pentru o pericada nedeterminata, de
ocupare & funciiel publice de executie, vacante de CONSILIER . clasa I, grad ASISTENT - Compartimert
CULTURA, ARTE ST TRADITIE — 1D past 586637, in cadrul privdrici Dérminesti,

Conditii generale de participare la concurs ¢

Al arecetatenia romana si domiciliul in Romania;

8 cunoaste limba remana, scrissi vorhit:

¢) -are varsia de minimum 18ani impliniti;

d] arecapacitate deplina de exercitiu;

e esteaptdin punctde vedere medical si psibiologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de speialitate. de catre medicul de familie:

0 indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevaute de lege pentru ocuparea functiel

puablice:

bl indeplineste conditiile specifice, confiorm fisel postului, pentru ocuparen functiei publice;

1 nwa fost condamnat pentru savarsivea unei infractiuni contra umanitatii, contrs staruli S
contra autoritatii, inlractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni care impiedica infapluires
Justitiei, infractiuni de falsuri , a unei infractiuni savarsite cu intentic care arface-o incompatibila
cuexercitarea functiel publice, cuexceptia situatiei in care o intervenit reabilitares, amnistia post-
coidamnatorie sau dezineriminarea faptei;

| nule-a fostinterzis dreptul de & ocupe functia publicasau de a exercita profesia ori activitatea
Inexecuiarea carela asavarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile begii;
nu a fost destituita dintr-o funetie publica sau nu i-a incetat contractual individual de munea
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

il fost luerstor &l Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica,




Conglitii specifice de_participare la concurs

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniul de studin :

Stiinte unamniste si arte — Domeniul fundamental

Arte — Humura de stiin

Filologie — Ramura de stiinti

Istoric — Ramura de stiingi

Studii culturale- Ramura de stiinta

Netid 2 Ramura de stiingd reprezinti partea domeniului fundamental de studin conform

Nomenclatorului domeniilor 5i al specilizarilor / programele de studii wniversitare, cu diferite

specializdri ale domeniului de lcengd

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:

8. cerercade inscriere adresata conducatorulul institutiei- conform modelulul Anexd nr, 3 din H.G.
nr. 61 L2008 { model atasat | ;

b, enrricsium vitge, modeiul European;

€, copia actului de identitate;

d. copii ale diplomelor destdii in domeniul de studiu , specializarea, ramura de stiinta

e certificate si alte documente care atestd efectuarea unor specializici si perfectionari in

domeniul de studin

f. copia cametulul de munca si dupa caz, & adeverintelor eliberate de angajator pentru
pericada lucrats, care sa ateste vechimen in munca, si, dupa caz, in specialitates necesari
coupdnii functiel  publice;

2. adeverinid care atestd starea de sanatile corespunzatoare eliberata cu cel mult & luni

antenor derularil concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h. cazierul judiciar

1. declaratia pe propria mspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de

lucrator al Securitatii sau colaborator al acestuia:

Copiile de pe actele mentionate se prezinta insofite de documentele orpnale saucopii legalizate,

Diosarele de inseriere laconcurs se depun in ermen de 20 de zile de ladata publicari: anuntului pe

pagina de site s Agentiel Nationale a Functionarilor Publici, Bucuresti cat si laafisierul sediulu

Primariel Darmanesti respectiv in perioada 26 octombrie 2023- 14 noiembrie 2023

pind la orele 16" — inecluisv [a Secretarul Creneral al unititii administeativ teritoriale

comuna Darmanesti , sedivl primariei




Coordonatele de contaet pentru primirea dosarelor de concurs ;

-persoana de contact;

CONSTANTINEANU CRISTINA |, Seoetwr Generl, in cadrul Primariei comunei
Darmanesti tel. 787,744,311 suu 0230.551.532, email

vontacla primaridarmancs sy, ro

Concursul consta in parcurgerea celor n etape

. selectia dosarelor de concurs © In termen de maxim 3 zile lucratoare de Ja data cxpirarii

termenulul de depunere a dosarelor

. Penoada de depunere a contestatiei de selectie © in termen de cel mult 24 de ore de la data

alisarii rezultatului selectiei dosarelor

. Perioada de solutionare & contestafiei la selectie @ in termen maximum 24 de ore de la

expirarea termenului de depunere a contestatiel,

Froba serisd a concursului se va desfasura in data de 29 NOIEMBRET 2023, ORA 10, 00

la sedinl Primiiriei Comunei Darmanesti , din str, Principald . nr. 575, loe. Marited, com.

Darménesti , jud. Suceava,

Proba interviului va B stabililti nlterior.

Purata normald a programului de lueru estede 8 ore pe #i, respectiv, 40 de ore

e saplaman:,

Principalele atribufii previzute in fisa postului ;
I Atributii specifice postului;
- 5 Inifieze in bure conditii relafiile profesionale cu perscanele interesate si participe la programele derelate
i cadrul zetivitailor culturale, orientindu-le cu profesionalism spre activitatile cele mai indicate, in funclie
de domeniul de interes al acestors 51 aplitudinile demonstrate.
= Bt elaborese projecte ssau programe cultural-artisties 5 de educaiie permanents, s analizeze fezabililaten
aeestord, s3 pregateascd implementarea lor si sB asigure derulares fiecdrel clape in conformitate cu graficul
prestabilit,
- 51 participe la dezvoltarea prodectelor judetene | i locale de dezvoltare & Hub-urilor de bibliateca |
implementarea proiectelor europene,
- 5d gestioneze organizarea de evenimente locale, in Centrele culturale, ciminele culturale locale
- 53 (ind peemanent legdtura cu reprezentanhiii unititilor soolare locale, gradinite, aflale pe raza comune;

Dirménesti,




- 5i promovere prin programe specifice, activittile, zona, eventaualele obicetive istorice, si coneeapd
materiale awdio, video, de promovare  specificulul zonei
- 58 raspunci de materialul bibliotecii zonale | ciryl, documente, hirfi | etc)
- 54 aibd abilitati de comunicare st organizare, lueru in echips, capacitate de nepociere,
- eapavitate de invitare, ascullare actival, gandire critica si creativi:
- stdpénires excelentd a limbii romane scris si vorbit;
- disponibilitate pentru program de lucry flexibil:

— eveniual cunostinge de operare pe calculator pachet Microsoft Office.

2. Atributil pe linie de P.M. si P51

- este obligal s respecte instruejiunile de protectia muncii § instrectiunile de prevenire st slingere a
meendiilor; - este obligat 3 participe lz instructajul de PM i P8 care se efectueaz la loeul de muncs,
uLEL cel Junar cat §i cel zilnic, precum 5i la cel efectuat la schimbarea loculul de munca, sa-i insugeascd s
s rspecte prevederile materialelor prelucrate;

- parlicipd fa testlrile pe linic de P.M. 51 P51,

- 5d-gl insugeascd cunogtingele de legistagic pe linie de PM. 5i P.S.Lin vigoare, specifice locului de-munei;
- st cunoasid rolul pe care 1 are i modul in care selionenza in caz de incendiv, conform Planului de acjinc
in caz de incendiw:

- 8i participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primériei comunei Dérménesti pe linie de P.M,
sirsap P51

- # cunoased locul de amplasare, precum §i modul de utilizare o stinghitoarelor din dotarea sectorului in care
i5l destisoard activitatea:

= §& raporteze imediat sefulul jerarhic superior, respectiv viceprimarului §i / say Primarului nerespectarea
normelor de PL.M. 5i P81 precum §i de producerea oricinal accident Ja locul de munca:

- & acorde primu) ajutor accidentafilor, conform regulilor de prim ajutor;

3. Atribugil privind sandtate si securitate in muncd, conform prevederilor Legii 3192006 -

4) -sd participe la toate procedurile de instruire fn domeniul securitii si sANALALE In munci, si-5i insuseascl
5158 respecte normele de igeat, normele st instrectiunile de protectia mancii §i masurile de aplicare a
BLESIONL,

brl-desfasurares activitdjii in conformitate cu pregitirea st instruirea sa, precum st cu instructivnile primite
din partea angajatorului, astfel incdt 53 nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionehl atit
propeia persoand, cit si alte persoane care pot i afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului

die muncg,

¢). 53 comunice imedial orice situatie de muncd despre care au mative intemeiate s& o considere un pericinl




peniry securitatea i sindtatea personalului primasies

4. Atributii specifice controlului intern managerial;
- Aplica si respecta OMEP. nr, 6002018 priving aprobarea Codului controtului intern/ managerial
republicat, cu modificarile si completerile ulterioare:
- Contribuie la elaborarea , dezvolatrea si actualizirea proceduriior specifice de lucru;
- Incazal in care identifica un rise, competenza si transmite formularul de alera de rise Primarului comunet |
Diarminesti ;
- In cazul in care identifica o neregula, competeara si transmite formularul dé alerta Primarulii comunel
Darmidnest ;
- Aplica politica de siguranta & datelor fa nivelul compartimestului;
- Asigura arhivarea si pastrarea documentelor:
- Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
taptele, Informatiife sau documentele de care ja cunostiinta in exercitarea atributiilor fimetied publice , ¢u
exceplia informatiilor de interes public;
- Are abligatia respectarii intocmai 4 regimului juridic 8l conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interme:
- Are ehligatia respectarii codului Administratiy privind normele de conduita ale functionarilor publici
precum 51 a perfectionani continue a cunostintelor profesionale;
- Indeplineste si alte stribwiii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre Primar:
- Raspunde administrativ, disciplinar san penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor cé i revin sau
neréspectares legislatici in vigoare,

Identificarea functiei publice corespuneatoare postului :

l. Denumire - CONSILIER |
2. Urad profesionsl @ ASISTENT
3. Gradatia , 0",
| Sfera rajionald a titwlarulol postului
2} Relatyi ierarhice |
- subordonat fald de . PRIMARUL COMUNEI DARMANESTI | judeiul Suceava

- superior | Nu
ki relatii funcionale: cu toate compartimentele din cadnil aparatului de specialitate al peimarulyi .
¢} relatit de control: Da
d) relam de reprezentare ; Da
1 Sfera relationala  externa;
a) cu autorititi §i institufii publice.DA.

o) eu organizajii inlernationale, Nu




c) cu persoane juridice private, DA .

.Limite de competentd: Compartiment CULTURA, ARTE SETRADITI din cadrul structurii orpanizatorice

o Priminel comunei Darmanesti — sparatul de specialitate al primaruluj

4.Delegarea de atribag si competenta : Dha,
Intacmit de:
-Numele §i prenumele: ..., ,,
-Funciia publica de conducere : .,
= SEMDAra. e
~Dhitha Intocminii &L
Luat la cunostingd de edtre ocupantul postului:

- Mumele §i prenumele ;...

Semnitura. ...,
B iy e e
Contrasem s

-Numele 5i prenumele i.......

-Functia publica de conducere:. ..., ;
-Semniitura,

g L

Muodel confarm dosaridid

Bibliografia neeesari pentru ocuparea Tunctiei publice de executie vacanti de

CONSIETER clasu 1 prad profesional ASISTENT

|. Constitutia Romdniei, republicats
cu lematica
Drepturi, liberedti si indatorici fundamentale; eap, 1 si 11
2. Ordonanga Guvernului or, 1372000 privind prevenicea si sanelionarea mitaror formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare
U tematica
Cap. 1L, secpivne 1 Aceesul la serviciile administrative sf juridice, de sdndiare, Ia
servicii bunaef 5§ facilivig
3. Legea nr. 2002002 privind epgalitatea de sanse si de tratament intre femed si -barbati,
republicati. co medificirile §i completirile ultervare
Cu Bematica
Ezalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati in domeniol muncii.

Sesizdri freclamatii privind discriminarea pe eriteriul de sex




4. Titlul 15 11 ale prfii a V1-a din Ordonania de urgentd a Guvernului nr, $77201%: ou
modlificarile si completarile ulterioare, cap. VII- sanctiunile disciplinare si rispunderea
funchionarilor publics, cu tematicn Drepturile Tunctionarilor publici, Indatoririle
functionarilor publici

S.Legeanr, 292/ 2003 privind organizaren $i funcionarea asezimintelor culiurale e tematica

integral

7. Legea ne- 53/2003 Codul muncii, cu completarile s modificarile ulterioare cu lemaltica

Cintegral

Candidafii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliograhia stabilita in
vederea susfinerii concursului, inclusiv republicirile, modificarile 5t completirile

acestora la data publicarii anunjului privind organizaren concursului |

PRIMAR,
CHIDOVET DAN




